Obiettivo strategico n. 02.PL

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP

Monica Montanari Area intercomunale 6 Polizia locale Missione 03 — Programma 01

FINALITA'

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DEL CORPO INTERCOMUNALE

Titolo Obiettivo
strategico:

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DEL CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE

descrizione
obiettivo

REVISIONE DELL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SVOLTI DAL PERSONALE DEL
CORPO INTERCOMUNALE IN UN'OTTICA DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE E TECNICHE. INTRODUZIONE DELLA COSIDDETTA “
PATTUGLIA DI CONVENZIONE” PER IL CONTROLLO DEI TERRITORI DI STIENTA E
OCCHIOBELLO .

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione delle misure organizzative e
procedurali

2 Attuazione delle misure organizzative e procedurali

Rendicontazione dell'operato svolto e dei servizi
effettuati attraverso redazione e consegna dei FDS

4 Analisi dei risultati rendicontati

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Servizi effettuati nel territorio del Comune di Occhiobello 35
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Servizi effettuati nel territorio del Comune di Stienta 25
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto degli orari di servizio 100/100
Presenza effettiva in presidi territoriali 100/100
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Invarianza costi personale impiegato nel progetto 100,00%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Progettazione accurata turnazioni 80,00%




Obiettivo strategico n. 02.PL

DIRIGENTE

SETTORE

collegamento con DUP

Monica Montanari

Area intercomunale 6 Polizia locale

Missione 03 — Programma 01

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DEL CORPO INTERCOMUNALE

FINALITA'
CRONOPROGRAMMA
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VERIFICA INTERMEDIA AL 30/07/20 VERIFICA FINALE AL 30/12/20
Pattuglia di convenzione a Occhiobello /35 Pattuglia di convenzione a Occhiobello / 35
Pattuglia di convenzione a Stienta /25 Pattuglia di convenzione a Stienta /25
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
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Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cognome e Nome del personale da Partecipazione in L
et assegnare al progetto servizi I_Dar‘[empazmne G
in ore lavorate
I I I |
A. TANI
M. ACCORSI
F. MARANGONI
S. POGGIOLI
S. PIVA

S.FRANCO
S. MORI

C. BECCATI

M . GHERARDI
F. CASELLI

10 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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