Obiettivo strategico n® 01.GTER PESO: 20

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP
RAFFAGNATO Lorenzo Area intercomunale 4 Missione 01 — Programma 06
FINALITA' Attivita di formazione in materia di appalti pubblici sotto soglia
e 9b'ett'v° o Progetto "Appalti sotto soglia comunitaria di lavori, forniture e servizi"
sviluppo:
Individuazione delle corrette ed opportune procedure per accedere a lavori, forniture e servizi per
importi sotto soglia comunitaria, predisposizione di un "Nuovo Regolamento Comunale",
.. coinvolgimento di tutti i dipendenti nella formazione di base, costituzione di gruppi di lavoro
descrizione ; . X .
. maggiormente coinvolti con le procedure di gara.
obiettivo
Tale obiettivo, da ritenersi pluriennale (2020-2021) coinvolge sia Occhiobello che
Stienta.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attivazione di corsi base nella materia di gare sotto
soglia comunitaria con coinvolgimento di tutti i
dipendenti.

Individuazione gruppo di lavoro e predisposizione del
"nuovo regolamento comunale" in materiale di appalti

Individuazione delle varie peculiarita settoriali ed

Analisi finale con condivisione delle problematiche

esigenze specifiche nelle varie aree

con tutti i dipendenti

3 Individuazione di gruppi ristretti di personale
maggiormente coinvolto nelle procedure di gara

Maggiore approfondimento delle procedure di gara
4 tramite aggiornamenti esterni o condivisione e scambio
competenze interne

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Uniformita di gestione gare e uniformita di documentazione 100%
Rispetto della professionalita ed arricchimento individuale 100%
Velocita nell'espletamento delle gare 100%

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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FINALITA'

Attivita di formazione in materia di appalti pubblici sotto soglia

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio

Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI| TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% . o . Costo della
Cat. Cognome e Nome Partecipazione Costo orario |n° ore dedicate risorsa
D Legnaro Adele 20
Zanella Milva 10
Ravanello Maika 15
Previati Elisa 15
Galetto Mauro 15
Mancinelli Mauro 15
Di Paola Arianna 10

ed altri dipendenti individuati dai vari responsabili area




Obiettivo strategico n® 01.GTER PESO: 20

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP
RAFFAGNATO Lorenzo Area intercomunale 4 Missione 01 — Programma 06
FINALITA' Attivita di formazione in materia di appalti pubblici sotto soglia

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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